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Créé par le Parlement en 1977, le Tribunal canadien des
droits de la personne est un organisme quasi judiciaire chargé
d'entendre les plaintes de discrimination dont il est saisi par
la Commission canadienne des droits de Ja personne et de
déterminer si les actes allégués contreviennent a la Loj
canadienne sur les droits de la personne {(LCDP). Tl ale
mandat légal dappliquer la LCDP selon les preuves
présentées et la jurisprudence,

La LCDP vise a protéger les Canadiennes et les Canadiens
de Ia discrimination et & promouvoir I'égalité des changes.
Elle s'applique a toutes les entreprises de compétence
fédérale, notammenti les ministéres et organismes fédéraux,
Ies sociétés de Ja Couronne, les banquies 4 charte, les
compagnies aériennes, les organismes de télécommunication
et de téiédiffusion ainsi qu'aux compagnies de transport
maritime et de transport interprovincial par camion.

Les plaintes entendues sont toutes celles qui touchent la
discrimination en milieu de travail ou dans la fourniture de
biens, de services, d'installations ou de locaux généralement
mis 2 la disposition du grand public ainsi que la
communication par téléphone de messages haineux,

La LCDP interdit la discrimination fondée sur la race,
l'origine nationale ou ethnique, Ja couleur, la religion,
I'age, le sexe, I'état matrimonial, la situation de famille,
V'orientation sexuelle, la déficience et I'état de personne
graciée. Les plaintes de discrimination fondée sur le sexe
comprennent les altégations de disparité salariale entre les
hommes et les femmes qui exécutent des fonctions

équivalentes dans un méme établissement,

LE TRIBUNAL CANADIEN DES DROITS DE LA PERSONNE

En 1996, le champ de compétence du Tribunal a été élargi
de manire 4 inclure le réglement des plaintes déposées en
vertu de la Lof sur 1équité en matiére d emplos, qui s applique
2 tous les employés du secteur public fédéral ainsi qu'aux
employeurs privés de compétence fédérale comptant plus de
100 employés. Ce sont les membres du Tribunal canadien
des droits de Ja personne qui siégent aux tribunaux de

I'équité en matiére d'emploi, constitués au besoin,

Il ne faut pas oublier que le Tribunal n'est pas un organisme
élaborant des politiques. 1 a seule fonction d'entendre et de
juger les plaintes de discrimination sur la base des faits
propres a chaque affaire et de la législation courante. A ce
titre, il ne peut entendre que les affaires dont le saisit la
Commission, 11 ne peut pas instruire de cause de son

propre chef et ne peut pas non plus faire pression sur le
gouvernement ou fa Commission ni tenter d’influer de
quelque autre maniére sur leur programme aufrement que
par ses décisions, Enfin, il ne peut pas prendre part{ sur des
questions de droits de 1a personne, Il doit agir de maniere
équitable et efficace sans pour autant bousculer la procédure.
Le Tribunal doit donc trouver un juste équilibre. Les droits
de la personne — ceux des individus, des intimés et de la
population canadienne dans son ensemble ~ sont trop
importants pour ne pas velller 4 une procédure équitable et

accessible.
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